SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 06/04/2026

PRESENTADO A: JOSE EFREN FAJARDO MONTANA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17826 18/03/2026 19/03/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
NORTE DE SANTANDER PAMPLONA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar a los aprendices que se encuentran en etapa lectiva de las
fichas 3363954, 3316114 y 3316347 sobre la alternativa de contrato de aprendizaje como opcidn para
el desarrollo de la etapa productiva, brindando informacién sobre sus caracteristicas, requisitos y
lineamientos establecidos por el SENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 18/03/2026
Desplazamientos ruta de ida: Clcuta — Pamplona
Medio de transporte: Transporte publico

Actividades ejecutadas:

- Hora 8:00 am Desplazamiento Clcuta — Pamplona

- Hora: 02:00 pm: Socializar a los aprendices la alternativa de contrato de aprendizaje para el desarrollo
de la etapa productiva ficha: 3469989.

- Hora: 07:00 pm: Socializar a los aprendices la alternativa de contrato de aprendizaje para el desarrollo
de la etapa productiva ficha: 3363954.

Dia 2: 19/03/2026

Actividades ejecutadas:

- Hora: 08:00 am: Socializar a los aprendices la alternativa de contrato de aprendizaje para el desarrollo
de la etapa productiva ficha: 3316114.

Desplazamiento ruta de regreso: Pamplona - Clcuta
Medio de transporte: Transporte publico

RESULTADOS:

Se cumplié con el objetivo de orientar a los aprendices de las fichas 3469989, 3316114 y 3363954, sobre
la alternativa de contrato de aprendizaje como opcidn para el desarrollo de la etapa productiva.
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Modulo 1

Cooperativa de Transportadores
Nacionales de Pamplona Ltda.

“COTRANAL”

Nit. 890.500.446-6

Agencia en Saravena: Cel. 313 2914906
Diagonal 30 Cra. 16A No. 05

Tel. 8892047 - 8890293
Barrancabermeja: Tel. 6212144

Casa de Mercado Central Local EXT. 42
Cel. 313 2917421

Aguachica: Tel: 5650512

Terminal de Transporte Ofic. A-5

Cel 3132918697 Cel: 313 2918703

Cel 313 2918694

~

Destino e (x C)\
oy recpa e X0 e [IWVOP(NE 0772
Nombre i 0\0\ ?‘?’RU\' \"XU\
No.de Vehiculo |  No. de Puesto Hora de Salida Vr.Pasaje S |
=)o 5 1100|3000
[ NOTA: EL:oL?cssleagztgceenm\i?;;ujzmedra hora antes de la salida del vehiculo, no llevamos
ST) S8 e IMPRESOS FABINEL 910705026 CEL: 300 447 2112
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Migrar a los aprendices que
seleccionaron la alternativa de
contrato de aprendizaje al SGVA, LINDA PERNARANDA M. MARZO 2026

garantizando el registro
adecuado y oportuno de Ia
informacidn.

CONCLUSIONES:

Las jornadas de socializacion facilitaron la comprensién de los lineamientos, requisitos y beneficios

del contrato de aprendizaje, contribuyendo a que los aprendices cuenten con herramientas claras
para la toma de decisiones frente a su etapa productiva.

Se identificéd la importancia de continuar fortaleciendo estos espacios de orientacién, ya que

permiten resolver inquietudes de manera directa y oportuna, evitando errores en los procesos

administrativos posteriores.

La articulacidn con los aprendices durante la etapa lectiva resulta clave para promover el uso

adecuado de las alternativas de etapa productiva, especialmente el contrato de aprendizaje como
opcién viable antes de iniciar dicha etapa.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

LINDA YESENIA PENARANDA MANRIQUE

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRMA
COORDINADOR DE FORMACION | GERMAN ARTURO GUERRON \/\/\ \/\/\ i
CEDRUM MORILLO CP (
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA /1 22 DEL MES DE [¥|(1y2O  DELANO 2020

OBJETIVO (5) | Socializar a los aprendices la alternativa de contrato de aprendizaje y manejo de la plataforma del SGVA, para el desarrollo de la etapa productiva. ﬁ o\’\a ‘
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



SENA

IN

s, il
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Socializar a los aprendices la alternativa de contrato de aprendizaje y manejo de la plataforma del SGVA, para el desarrollo de la etapa productiva. ‘F\-Cho : 3 5 4 é A )l L}/
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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