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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 06/04/2026 
 

PRESENTADO A: JOSE EFREN FAJARDO MONTAÑA 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
17826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18/03/2026 19/03/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

NORTE DE SANTANDER PAMPLONA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar a los aprendices que se encuentran en etapa lectiva de las 
fichas 3363954, 3316114 y 3316347 sobre la alternativa de contrato de aprendizaje como opción para 
el desarrollo de la etapa productiva, brindando información sobre sus características, requisitos y 
lineamientos establecidos por el SENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
Día 1: 18/03/2026 
Desplazamientos ruta de ida: Cúcuta – Pamplona 
Medio de transporte: Transporte publico 
 
Actividades ejecutadas: 
- Hora 8:00 am Desplazamiento Cúcuta – Pamplona 
- Hora: 02:00 pm: Socializar a los aprendices la alternativa de contrato de aprendizaje para el desarrollo 
de la etapa productiva ficha: 3469989. 
- Hora: 07:00 pm: Socializar a los aprendices la alternativa de contrato de aprendizaje para el desarrollo 
de la etapa productiva ficha: 3363954.  
      
Día 2: 19/03/2026 
Actividades ejecutadas: 
- Hora: 08:00 am: Socializar a los aprendices la alternativa de contrato de aprendizaje para el desarrollo 
de la etapa productiva ficha: 3316114. 
 
Desplazamiento ruta de regreso: Pamplona - Cúcuta 
Medio de transporte: Transporte publico 
 

RESULTADOS:  

Se cumplió con el objetivo de orientar a los aprendices de las fichas 3469989, 3316114 y 3363954, sobre 
la alternativa de contrato de aprendizaje como opción para el desarrollo de la etapa productiva. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: 
 

 

 
PASAJES: 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Migrar a los aprendices que 
seleccionaron la alternativa de 
contrato de aprendizaje al SGVA, 
garantizando el registro 
adecuado y oportuno de la 
información. 

LINDA PEÑARANDA M. MARZO 2026 

CONCLUSIONES: 
- Las jornadas de socialización facilitaron la comprensión de los lineamientos, requisitos y beneficios 

del contrato de aprendizaje, contribuyendo a que los aprendices cuenten con herramientas claras 
para la toma de decisiones frente a su etapa productiva. 

- Se identificó la importancia de continuar fortaleciendo estos espacios de orientación, ya que 
permiten resolver inquietudes de manera directa y oportuna, evitando errores en los procesos 
administrativos posteriores. 

- La articulación con los aprendices durante la etapa lectiva resulta clave para promover el uso 
adecuado de las alternativas de etapa productiva, especialmente el contrato de aprendizaje como 
opción viable antes de iniciar dicha etapa. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LINDA YESENIA PEÑARANDA MANRIQUE  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 
NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 
CEDRUM 

GERMAN ARTURO GUERRON 
MORILLO 

 

 








